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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacién 6-SABI-TEO-22691-E-004, Terapia Ocupacional en el Ambito Educativo, serd el
referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Especializacion Universitaria correspondiente
al Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realiz6 como respuesta a las necesidades de
fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar
(SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo
de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que
permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Terapia Ocupacional, entre los que se
encuentran representantes del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional y la Asociacion Colombiana de
Facultades de Terapia Ocupacional - ACOFACTO

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cuadlificacién responde a la necesidad de desarrollar y coordinar acciones de Terapia Ocupacional en contextos
educativos orientadas a potenciar el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y adultos, mediante la
aplicacion de metodologias basadas en la evidencia, el seguimiento periddico del desempefio, el disefio de
estrategias de apoyo ocupacional, la integracién de normativa educativa, el correlacionamiento con caracteristicas
de los estudiantes y la colaboracion interdisciplinaria con docentes, familias y cuidadores, para promover la
independencia, inclusién, autonomia y el potencial de desempefio del estudiante, independientemente de sus
necesidades, facilitando su participacion en las actividades del émbito educativo y fortaleciendo su desarrollo
cognitivo, social, fisico y emocional..

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que este perfil
especializado de terapia ocupacional estd regulado por la Resolucion 2003 de 2014, que establece las
competencias necesarias para intervenir en salud, educacion, comunidad y dmbito laboral. La necesidad de estas
especializaciones surge de la importancia creciente de la terapia ocupacional en multiples contextos, enfatizando
la promocidn de autonomia, inclusion social y laboral, asi como el bienestar integral. De igual manera, cuenta con
normatividad especificas para la terapia ocupacional como la Ley 949 de 2005 que regula el ejercicio de la profesion
de Terapia Ocupacional en Colombia, estableciendo los requisitos para obtener la tarjeta profesional, los deberes
y derechos de los profesionales y establece los requisitos de formacién académica para ejercer la profesion; y la
Resolucién 3030 de 2014 que establece los estdndares minimos de calidad que deben cumplir los programas
académicos de Terapia Ocupacional para su acreditacion y registro calificados.

El documento de contextualizacion también resalta la importancia de cualificar formalmente a terapeutas
ocupacionales en competencias avanzadas especificas para contextos criticos como salud mental, educacion
inclusiva y rehabilitacion laboral, identificados claramente como esenciales para el desarrollo social y econémico
del pais.

Finalmente, la validacidn sectorial del ecosistema salud y bienestar identifico explicitamente la necesidad urgente
de profesionales especializados en terapia ocupacional para mejorar significativamente los resultados terapéuticos
en contextos criticos y de alta complejidad social.
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Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
describen varios aspectos para Terapia Ocupacional en educacion:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que la mayoria
de terapeutas ocupacionales que laboran en educacion se forman a nivel general en posgrados no especificos para
terapeutas ocupacionales

e £n cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de mayor conocimiento de la legislacion educativa y de las
limitaciones de la intervencion de TO en la escuela (hasta donde llega el tamizaje y la remision). Se requiere un
enfoque mds claro en inclusion educativa y adaptacion curricular.

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se observa una carencia en la aplicacion
de herramientas psicotécnicas de evaluacion, la comunicacion con directivos/maestros y la necesidad de reforzar
la sistematizacion de la informacion para articular planes de intervencion.

Atendiendo a lo anterior, esta cudlificacion le permite al especialista en Terapia ocupacional en el Ambito
Educativo, adquirir competencias para identificar el desempefio ocupacional escolar, estructurar planes y/o
programas de atencion en el ciclo vital en el dmbito educativo, implementar intervenciones de terapia ocupacional
en el dmbito educativo y extramural, desarrollar estrategias de educacion Inclusiva de nifios, nifias, adolescentes
y/o adultos, desarrollar actividades ocupacionales de fomento a la autonomia y participacion del estudiante, y,
evaluar el progreso y los logros en las dreas y componentes del desempefio ocupacional del escolar.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Terapia Ocupacional en el Ambito Educativo

1.2 Coédigo de |Ia
cualificacion

6-SABI-TEO-22691-E-004

Version: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

6

1.4 Area de

cualificacion

Salud y bienestar (SABI)

1.5 Duracion
(horas-créditos)
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Sector productivo: Salud y bienestar, Terapia Ocupacional

Contexto de accién: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencién en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22691- Terapeutas ocupacionales
22691.004 Terapeuta ocupacional

otras denominaciones:

CE01-6-SABI-TEO-22691-E-004— |dentificar el desempefio ocupacional escolar teniendo
en cuenta barreras y facilitadores y etapa de desarrollo de los estudiantes. .
CE02-6-SABI-TEO-22691-E-004— Estructurar planes y/o programas de atencion en el ciclo
vital en el dmbito educativo teniendo en cuenta necesidades de aprendizaje, perfil
ocupacional y el contexto.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-004— Implementar intervenciones de terapia ocupacional en
el dmbito educativo y extramural teniendo en cuenta metodologias y modelos de
atencion propios del area, el trabajo interdisciplinar y la participacion de las familias,
2.3  Competencias | cuidadores y comunidad educativa.

Especificas CE04-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar estrategias de educacién Inclusiva de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos teniendo en cuenta barreras de aprendizaje, necesidades
especificas de los estudiantes y parametros de inclusién en el entorno educativo.
CE05-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar actividades ocupacionales de fomento a la
autonomia y participacion del estudiante teniendo en cuenta el contexto y los parametros
de bienestar emocional

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-004— Evaluar el progreso y los logros en las dreas vy
componentes del desempefio ocupacional del escolar de acuerdo con indicadores de
desarrollo y objetivos terapéuticos

COMPETENCIA CE01-6-SABI-TEO-22691-E-004— |dentificar el desempefio ocupacional escolar teniendo
ESPECIFICA en cuenta barreras y facilitadores y etapa de desarrollo de los estudiantes.

Elemento de competencia 1. Evaluar el nivel de desempefio ocupacional de los estudiantes teniendo en cuenta
el desempefio en actividades relacionadas con el aprendizaje, la interaccion social, el juego, la autorregulacién y
la vida diaria dentro del entorno educativo.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de instrumentos de evaluacidn corresponde con necesidades especificas de los estudiantes y el
contexto.

e Laaplicacién de herramientas de observacidén y medicién corresponde con los instrumentos de evaluaciéon y
los indicadores de desempefio en aprendizaje, interaccion social, juego, autorregulacién y vida diaria.

e Laidentificacién de barreras y facilitadores corresponde con la observacién en el aula y espacios escolares

e La evaluacion del desempeiio ocupacional cumple con los estandares de calidad establecidos, de acuerdo
con las caracteristicas individuales de cada estudiante.

e El registro informacién sobre el nivel de desempefio ocupacional del estudiante y factores que influyen
desde el contexto estd acorde con el resultado de la evaluacion
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Elemento de competencia 2. Definir el desempefio ocupacional de estudiantes de acuerdo con la informacion
recolectada y los parametros de bienestar ocupacional

Criterios de desempefio

e Lajerarquizacién de la informacion recolectada corresponde con los niveles de atencién en el estudiante,
grupo y entorno que impactan y regulan el desempefio ocupacional

e Laorganizacion de los datos obtenidos corresponde con los criterios de analisis del desempefio ocupacional.

e La comparacion de los resultados cumple con los pardmetros de bienestar ocupacional y desarrollo
esperado.

e La identificacion de fortalezas y dificultades corresponde con la deteccién de factores que influyen en el
desempefio.

Elemento de competencia 3. Divulgar los resultados del nivel de desempefio ocupacional del estudiante y la

propuesta de acciones de mejora de acuerdo con la promocién del bienestar y la optimizacién del desempefio

ocupacional.

Criterios de desempefio

e La proyeccion de cronogramas de divulgacién corresponde con criterios de planificacién y organizacion de
tiempos y movimientos

e Eldisefio de los mecanismos de presentacidn de resultados estd acorde con parametros de divulgacion

e Laretroalimentacion con docentes, familias y profesionales estd acorde con la necesidad de un enfoque
interdisciplinario y el nivel desempefio ocupacional del estudiante

Contexto de la competencia.

 Recursos utilizados: Baterias de evaluacidn, escalas, materiales para las actividades evaluativas, guias para el
registro de observacidn, aulas de clase con implementos y materiales para el desarrollo de procesos ensefianza,
Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora, material de papeleria,
archivo y registro

¢ Productos y resultados (evidencias): Informes de evaluacién terminados, registro de las observaciones y de las
baterias evaluativas diligenciados.

¢ Informacidn requerida (referentes): Marcos y modelos de referencia acordes al enfoque de atencién
requerido para facilitar la participacién escolar (desempefio ocupacional realizante, Ocupaciéon Humana, entre
otros), normatividad nacional e internacional vigente sobre educacién, normatividad institucional vigente,
lineamientos curriculares, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e internacionales de
evaluacion, antecedentes familiares y socioculturales

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-004— Estructurar planes y/o programas de atencion en el
ciclo vital en el ambito educativo teniendo en cuenta necesidades de aprendizaje, perfil
ocupacional y el contexto.

Elemento de competencia 1. Formular acciones de prevencién y promocién del desempefio ocupacional del
estudiante, el grupo y el entorno, de acuerdo con los resultados, el nivel de desempefio y bienestar ocupacional.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio

e La priorizacién de estrategias de prevencién y promocidn corresponde con los resultados de la evaluacién
del desempefio ocupacional del escolar

e La definicidon de metas de prevencidn y promocién estd acorde con la informacion recolectada sobre el
desempefio ocupacional del grupo y el entorno
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e Laelaboracién de recomendaciones y estrategias de prevencidén y promocion cumple con el nivel de
desempefio y bienestar ocupacional

e La definicion de actividades de promocidn y prevencién ocupacional en el entorno escolar cumple con las
necesidades individuales del estudiante

Elemento de competencia 2. Establecer los objetivos de atencién de Terapia Ocupacional en el ambito

educativo segun los lineamientos curriculares, las estrategias de inclusion y las caracteristicas del entorno

escolar.

Criterios de desempefio

e La definicion del propdsito de atencién en Terapia Ocupacional corresponde con los requerimientos del
entorno educativo, los resultados de la evaluacidon y la utilizacién del tiempo libre

e Laidentificacidn de las habilidades cognitivas, motoras, conductuales corresponde con los niveles de
autonomia del estudiante dentro del entorno escolar

e El establecimiento de la temporalidad de los objetivos cumple con los lineamientos curriculares, las
estrategias de inclusién y las caracteristicas del entorno escolar.

e La definicion de indicadores del avance del estudiante corresponde con la formulacién de acciones de
mejora.

Elemento de competencia 3. Definir las estrategias de intervencidn de Terapia Ocupacional en el ambito

educativo teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje, rol ocupacional y el contexto.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de enfoques, modelos y métodos de intervencion de Terapia Ocupacional estd acorde con las
necesidades del estudiante y las demandas del contexto educativo.

e Laidentificacidn de actividades corresponde con los lineamientos de inclusién educativa, teniendo en
cuenta las adaptaciones curriculares necesarias.

e Eldisefio de las actividades corresponde con el enfoque terapéutico, el contexto educativo y los materiales
y equipos disponibles

e Ladeterminacién de las actividades y estrategias de intervencion del equipo interdisciplinar cumple con las
metas terapéuticas de cada estudiante

e La definicion del plan de intervencién corresponde con los objetivos de intervencién y su alineacién con el
curriculo escolar

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
material de papeleria, archivo y registro, espacio fisico para atencidn a familias, material fungible y no fungible,
que corresponda al disefio y planeacidn para el desarrollo de las actividades de promocidn y prevencion
ocupacional.

¢ Productos y resultados (evidencias): Evoluciones de la atencién brindada en coherencia con los propésitos de
atencion; planes y/o programas de atencion en el ciclo vital en el dmbito educativo; Recomendaciones y
estrategias de prevencion y promocidn, herramientas para el seguimiento de objetivos terapéuticos.

¢ Informacién requerida (referentes): Modelos y marcos de referencia que respondan a las necesidades
identificadas para la atencién y el bienestar ocupacional. Herramientas conceptuales que faciliten el disefio y
seguimiento a los indicadores establecidos en los planes de trabajo. Antecedentes familiares y contextuales de
los estudiantes, referentes con enfoque interdisciplinar.
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CE03-6-SABI-TEO-22691-E-004— Implementar intervenciones de terapia ocupacional en
COMPETENCIA el ambito educativo y extramural teniendo en cuenta metodologias y modelos de
ESPECIFICA atencidn propios del area, el trabajo interdisciplinar y la participacién de las familias,
cuidadores y comunidad educativa.

Elemento de competencia 1. Desarrollar las sesiones de intervencién de Terapia Ocupacional individual o grupal
de acuerdo con los objetivos de intervencidn y su alineacién con el curriculo escolar

Criterios de desempefio

e La preparacion de las actividades terapéuticas de intervencién corresponde con los objetivos de
intervencion y su alineacién con el curriculo escolar

e Laadaptacion de materiales, mobiliario y metodologias terapéuticos esta acorde con el objetivo de la
intervencion, las necesidades y potencialidades del estudiante.

e Laimplementacion de actividades de Terapia Ocupacional corresponde con el modelo de intervencion y las
necesidades y potencialidades del estudiante.

e Laejecucién de las actividades motoras, sensoriales, cognitivas, emocionales y sociales de intervencion del
Terapia Ocupacional cumple con las necesidades individuales del estudiante

e La realizacion de las actividades terapéuticas corresponde con las necesidades y dreas de mejora en
autonomia e independencia.

Elemento de competencia 2. Orientar al personal educativo, las familias y cuidadores en estrategias de manejo
en aula, adaptacion curricular y promocion de entornos sensoriales de acuerdo con caracteristicas y necesidades
de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Criterios de desempefio

e La comunicacion con el equipo interdisciplinario cumple con la frecuencia y calidad necesarias

e La definicion de las estrategias interdisciplinarias esta acorde con las metas terapéuticas de cada estudiante

e La capacitacion al personal educativo corresponde con las necesidades individuales de los estudiantes y los
principios de la educacién inclusiva.

e Laasesoria a docentes y cuidadores corresponde con los parametros de entornos sensorialmente
adecuados, las caracteristicas del grupo y las particularidades del desarrollo infantil.

e Ladelimitacién del enfoque de intervencidn interdisciplinario cumple con los lineamientos del curriculo
educativo y los principios de la educacion inclusiva.

Elemento de competencia 3. Involucrar a las familias en el proceso terapéutico de acuerdo con las pautas de
intervencion en el entorno educativo y familiar.

Criterios de desempefio

e La definicidn de pautas de intervencion en el hogar corresponde con los objetivos del plan terapéutico.

e Lasensibilizacidn a las familias y cuidadores sobre la intervencién cumple con los parametros del proceso
terapéutico en el desarrollo del estudiante.

e Ladelimitacidn del plan de trabajo en casa esta acorde con las necesidades particulares del estudiante y
particularidades de cada familia.

e Laaplicacién de estrategias terapéuticas en el hogar cumple con los objetivos de desarrollo y las
recomendaciones terapéuticas

e El establecimiento de acciones de seguimiento al plan de trabajo en el hogar esta acorde con los resultados
esperados y el proceso de intervencion.

Elemento de competencia 4. Promover la aplicacién de estrategias pedagdgicas y terapéuticas en el aulay el
hogar segun las recomendaciones derivadas de la evaluacién ocupacional y el perfil sensorial de los estudiantes.
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Criterios de desempefio

e La definicidn de estrategias terapéuticas esta acorde con los principios de educacion inclusiva y la diversidad
de estilos de aprendizaje.

e Laadaptacion de actividades pedagdgicas corresponde con las necesidades sensoriales, ocupacionales y el
nivel de desempefio de los estudiantes

e Laorientacion a docentes y cuidadores estd acorde con las estrategias terapéuticas propuestas, la
funcionalidad y el perfil de los estudiantes.

e Laadaptacion pedagdgica corresponde con las pautas del plan de intervencién de cada estudiante.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Espacio fisico para atencion a familias, espacios para estimulacién sensorial con dotacién
de equipos suspendidos y material terapéutico para abordaje sensorial, perceptual y psicomotor. Tecnologias
para adaptaciones en el entorno escolar, familiar y comunidad. Material didactico para realizar terapias, material
de papeleria, archivo y registro, equipo de cémputo con licencia para office

¢ Productos y resultados (evidencias): Planes de atencién centrados en la persona, sus ocupaciones y contextos,
dietas sensoriales, disefio de dispositivos tecnoldgicos de apoyo, dispositivos de comunicacién aumentativa,
planes individualizados de ajustes razonables, propuestas para implementacién de DUA.

¢ Informacidn requerida (referentes): Referentes conceptuales sobre educacién inclusiva, salud mental en la
escuela, integracién sensorial en el aula; identificacion de rutas para manejo de violencias de género, bullying;
saberes pedagdgicos de profesionales de la salud con roles en instituciones educativas. Disefio universal para el
aprendizaje, ajustes razonables, planes individualizados de ajustes razonables. Modelos propios de terapia
ocupacional para abordar barreras para el aprendizaje y la participacién, referentes tedricos para abordaje de
familias y docentes desde perspectivas interdisciplinarias. Normativa nacional sobre educacidn inclusiva.
Antecedentes escolares y clinicos del estudiante.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar estrategias de educacion Inclusiva de nifios,
COMPETENCIA nifias, adolescentes y/o adultos teniendo en cuenta barreras de aprendizaje,
ESPECIFICA necesidades especificas de los estudiantes y parametros de inclusién en el entorno
educativo.

Elemento de competencia 1. Adaptar espacios, materiales y rutinas escolares seguin principios de ergonomia 'y
accesibilidad universal.

Criterios de desempefio

e Laevaluacion de barreras de aprendizaje estd acorde con los factores fisicos, cognitivos, emocionales,
sociales y ambientales

e Laadaptacion del entorno corresponde con los objetivos de autonomia e independencia y las condiciones
del contexto educativo y familiar.

e Laorganizacidn de rutinas y actividades escolares corresponde con los principios de ergonomia y las
necesidades especificas de cada estudiante.

e Laadecuacion aplicada en el entorno educativo esta acorde con las normativas de acceso y la movilidad de
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad.

Elemento de competencia 2. Implementar estrategias de manejo en el aula de acuerdo con las necesidades
especificas de los estudiantes, el contexto del aula y la promocidn de ambientes de aprendizaje inclusivo y
participativo.
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Criterios de desempefio

e Eldesarrollo de estrategias diddcticas inclusivas cumple con los principios de educacion inclusiva y la
diversidad de estilos de aprendizaje en el aula.

e Eldisefio de actividades de gestion del aula corresponde con caracteristicas individuales y nivel de
desempefio.

e Laintegracién de tecnologias y recursos adaptativos corresponde con la utilizacidon de herramientas
digitales, materiales accesibles y sistemas de apoyo de educacién inclusiva.

e Laimplementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) esta acorde con los lineamientos
normativos y pedagogicos y las practicas en educacién inclusiva.

Elemento de competencia 3. Apoyar la construccidn del Plan Individual de Ajustes Razonables-PIAR desde los

diferentes estilos de aprendizaje, habilidades y necesidades de acuerdo con el Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA) y otras metodologias

Criterios de desempefio

e El establecimiento de objetivos de intervenciéon del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) esta acorde
con la diversidad de estilos de aprendizaje y niveles de desempefio ocupacional de los estudiantes.

e Laadaptacion de estrategias pedagédgicas corresponde con las necesidades individuales de los estudiantes y
las recomendaciones del equipo interdisciplinario.

e Eldesarrollo de estrategias de regulacién sensorial cumple con la optimizacidn de la atencidn, el
procesamiento sensorial y la autorregulacion emocional del estudiante.

e Lageneracidn de estrategias de regulacidn sensorial cumple con la optimizacién de la atencidn, el
procesamiento sensorial y la autorregulacion emocional del estudiante.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Herramientas de valoracidn para la identificacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion relacionadas con el contexto, la persona y sus ocupaciones en el contexto escolar. Espacios y
mobiliario de trabajo, Equipo de cémputo con licencia de office e impresora, material de papeleria, archivo y
registro.

¢ Productos y resultados (evidencias): Registro de procesos de evaluacién en torno a barreras para el
aprendizaje, planes de atencién en el entorno escolar y familiar, planes individualizados de ajustes razonables,
documentos con recomendaciones para docentes y familias, propuestas de estrategias didacticas inclusivas.

¢ Informacidn requerida (referentes): Referentes conceptuales sobre educacién inclusiva, salud mental en la
escuela, integracién sensorial en el aula, Disefio universal para el aprendizaje, ajustes razonables, planes
individualizados de ajustes razonables. Modelos propios de terapia ocupacional para abordar barreras para el
aprendizaje y la participacion, referentes tedricos para abordaje de familias y docentes desde perspectivas
interdisciplinarias. Normativa nacional sobre educacion inclusiva. Antecedentes escolares y clinicos del
estudiante

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar actividades ocupacionales de fomento a la
autonomia y participacion del estudiante teniendo en cuenta el contexto y los
parametros de bienestar emocional

Elemento de competencia 1. Aplicar estrategias en el aula, el hogar y la comunidad educativa teniendo en
cuenta metodologias participativas y bienestar emocional.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio
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e Laseleccion de estrategias cumple con los principios de educacién socioemocional, las caracteristicas
individuales y grupales de los estudiantes.

e Eldisefio de las intervenciones corresponde con las necesidades emocionales y conductuales identificadas y
a las recomendaciones del equipo interdisciplinario.

e La personalizacion de las estrategias de bienestar emocional esta acorde con dindmicas de fortalecimiento
de la confianza, la motivacion y la seguridad del estudiante.

Elemento de competencia 2. Implementar actividades ocupacionales de acuerdo con los pardmetros de
autocuidado, organizaciéon personal y manejo del cuerpo en el espacio.

Criterios de desempefio

e Laintegracién de estrategias en la ensefianza cumple con la aplicacion de metodologias activas que
fomenten la participacion y el aprendizaje significativo.

e Laadaptacion de actividades corresponde con el entorno y recursos disponibles en el ambiente escolar y la
vivienda

e La colaboracidén interdisciplinaria corresponde con los parametros de autocuidado, organizacién personal y
manejo del cuerpo en el espacio.

Elemento de competencia 3. Ejecutar actividades ocupacionales de fomento a la autonomia de acuerdo con las
tecnologias y adaptaciones del entorno.

Criterios de desempefio

e Eluso de tecnologias y herramientas accesibles esta acorde con la seleccién de dispositivos y recursos de
facilitacion de la participacion y el desempeiio funcional de los estudiantes.

e Laimplementacion de rutinas funcionales corresponde con la estructuracion de actividades y fomento de la
independencia en la vida diaria y académica.

e Laintegracién de practicas ocupacionales en la rutina escolar y familiar corresponde con la promocién de
habitos de independencia y autodeterminacién.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
material de papeleria, archivo y registro, espacio fisico para atencién a familias.

¢ Productos y resultados (evidencias): planes de atencidn, proyectos interdisciplinares, documentos con
prescripcién de tecnologias de apoyo, dietas sensoriales para aula y casa.

¢ Informacidn requerida (referentes): Normativa nacional en torno a implementacién de educacién inclusiva,
referentes conceptuales para el disefio de planes en aula, dietas sensoriales, estrategias sensoriales para el aula,
tecnologias para favorecer la participaciéon y autonomia en la escuela.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-004— Evaluar el progreso y los logros en las areas y
componentes del desempefio ocupacional del escolar de acuerdo con indicadores de
desarrollo y objetivos terapéuticos

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Implementar pruebas estandarizadas y observaciones estructuradas en el contexto
escolar de acuerdo con el plan de intervencién.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de pruebas estandarizadas corresponde con los objetivos del Plan de Intervencién.

® Laobservacion estructurada corresponde con la realizacién de registros detallados y objetivos del
desempefio del estudiante en el contexto escolar
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e La revision del cumplimiento de objetivos cumple con la comparacion entre los logros alcanzados y los
indicadores del plan de intervencidn.

e Ladocumentacion de hallazgos de la evolucidon corresponde con la elaboracién de informes claros y
estructurados sobre el desempefio del estudiante.

Elemento de competencia 2. Ajustar el plan de intervencién de acuerdo con el progreso y los objetivos
establecidos

Criterios de desempefio

e La modificacién del plan de intervencidn corresponde con el desempeiio evaluado.

e La actualizacion de metas terapéuticas esta acorde con la redefinicion de objetivos en funcion de la
evolucidn del estudiante y su contexto escolar.

e Laseleccion de nuevas estrategias de intervencién cumple con la integracion de métodos y el desempefio
observado

Elemento de competencia 3. Generar informes de progreso segin las recomendaciones terapéuticas y
educativas.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de canales de comunicacion cumple con los pardmetros de entrega del informe

e Lasocializacion del informe de seguimiento corresponde con la presentacidn de hallazgos de la terapia
ocupacional en espacios interdisciplinarios o reuniones de equipo.

e Ladivulgacién de la informacidn esta acorde con los plazos de retroalimentacion y ajustes del plan de
intervencion.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
material de papeleria, archivo y registro. Baterias de evaluacion.

¢ Productos y resultados (evidencias): Informes de evolucién, planes de atencion ajustados de acuerdo a los
resultados de seguimiento, tableros de indicadores de seguimiento.

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco normativo sobre educacion inclusiva, referentes conceptuales
sobre terapia ocupacional basada en la escuela, educacion inclusiva, disefio universal para el aprendizaje,
documentos de politica publica en el campo educativo, guias de atencidn, antecedentes educativos y clinicos.

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracién
y una segunda lengua)

24 Competencias

e Comunicacion efectiva y empatica en diferentes contextos

Clave ® Produccidn y andlisis de textos académicos y cientificos.

(Bésicas y e Comprensidn y analisis de textos 1 Crédito
[ ]

transversales) Demostrar habilidades basicas de comprension y

produccion oral y escrita en inglés

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracién

e Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
educacion inclusiva 1 Crédito
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e Neuro fisiologia y bases bioldgicas

Competencias ciudadanas

Duracion

Convivencia, paz y resolucién de conflictos
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
Liderazgo y compromiso social

Etica y deontologia profesional

1 Crédito

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestionar
informaciéon a gran
escala en tiempo
razonable de
acuerdo con
infraestructuras,
tecnologias y
servicios disponibles

RAl. Clasificar grandes volimenes de
datos a partir de los criterios de
procedencia y estructura

RA2. Aplicar técnicas en la captura y
recuperacién de datos de acuerdo con
necesidades de informacién

1 Crédito

Cultura emprendedora y empresarial

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Inspiracién a otros en
el aprovechamiento
de oportunidades
usando técnicas de
aproximacion a
solucion de
problemas de
manera creativa e
incorporacion los
objetivos de corto,
mediano y largo
plazo en planes de
accion.

RA 1. Aprovechar oportunidades que
respondan a retos y necesidades
contrastando los intereses de los
diferentes grupos de interés,
experimentando y usando técnicas de
aproximacion y solucién de problemas
de manera creativa.

RA 2. Incorporar los objetivos de corto,
mediano y largo plazo y redefine
prioridades y planes de accion teniendo
en cuenta las circunstancias cambiantes.

Desarrollo,
participacion y
transformacién  de
espacios de trabajo

RA 1. Determina y elimina barreras de
acceso que le son de su competencia y se
encuentren en su dmbito de ejercicio.

1 Crédito

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprensién y
solucion de las

necesidades y

RA 1. Preparar y proveer la
documentacién, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo

1 Crédito

2
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problemas de salud
individual y colectiva

con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA 2. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Innovacién y
desarrollo

RAL. Explicar los principios y conceptos
que sustentan los procedimientos,
procesos, sistemas y metodologias de la
profesidn

RA2. Abordar desde nuevos enfoques
los problemas y/o necesidades,
planteando soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con criterios
de viabilidad establecidos

RA3. Desarrollar procesos de
mejoramiento de productos y servicios
de su campo profesional de acuerdo con
requerimientos definidos,
oportunidades de mercado y
metodologias de desarrollo de productos
y servicios

RA4: Identificar y resuelve problemas en
entornos nuevos o emergentes, de
manera innovadora, dentro de contextos
variados

Educacion

Moddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos y
equipos de trabajo

RA1l. Posibilitar el intercambio de
experiencias y  transferencia  de
conocimiento, segun criterios
pedagdgicos, alcance y dambito de
competencia

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Moddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RAL. Identificar los conflictos éticos y de
valores, y toma las acciones apropiadas
siempre buscando el beneficio de las
personas, grupos, comunidades y la
poblacién en general.

Manejo de la
informacion y las

RA1. Establecer comunicacién asertiva
con el individuo, la familia, la comunidad,
los colegas, demads profesionales y

2 Créditos
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relaciones sociedad en general, a fin de promover el
interpersonales derecho a la educacién, en el marco de
su responsabilidad profesional y de
acuerdo con las caracteristicas de la
poblacién.

RA 1. Reconocer el alcance y el limite de
sus competencias profesionales en las
cuales ha recibido entrenamiento formal
y ha desarrollado experiencia.

RA 2. Mantener una practica auto

reflexiva, responsable y de
Actuacién e | autoevaluacion permanente frente a los
interaccion resultados, alcances, limitaciones e
individual, implicaciones de su actuacion
interprofesional e | profesional basado en la transparencia,
interdisciplinar la autonomia, la autorregulacién y la

honestidad intelectual

RA 3. Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus opiniones a
escrutinio, frente a otros profesionales y
otros resultados de la practica
profesional.

RAL. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de
discriminacién y  marginacién, con
especial atenciéon a los individuos vy
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicién de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA2. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio- cultural
en el que desarrolla su accién y actuar en
favor de su proteccion y desarrollo.

Reconocimiento del
Contexto

Nota: /las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segtn la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CE01-6-SABI-TEO-22691-E-004— |dentificar el desempefio ocupacional escolar teniendo en cuenta barreras y
facilitadores y etapa de desarrollo de los estudiantes. .

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Reconocer alternativas de evaluacién del desempefio ocupacional de poblacién
escolar de acuerdo con las particularidades del o de los estudiantes, las condiciones de los contextos y los retos
€en sus ocupaciones
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Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar estrategias de evaluacidn del desempefio ocupacional en poblacién escolar
considerando las capacidades y condiciones de los estudiantes, las caracteristicas de sus ocupaciones y los
factores del entorno que actiian como barreras o facilitadores.

Resultado de Aprendizaje 3. Explicar las potencialidades y las afectaciones en el desempefio ocupacional de la
poblacién escolarizada aplicando criterios de registro en informes, notas de evolucion y reportes de evaluacién.

Resultado de Aprendizaje 4. Socializar los hallazgos de los procesos de evaluacidn a la comunidad educativa
teniendo como base parametros de comunicacion efectiva.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-004— Estructurar planes y/o programas de atencion en el ciclo vital en el ambito
educativo teniendo en cuenta necesidades de aprendizaje, perfil ocupacional y el contexto.

Duracion créditos: 2 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Determinar objetivos de atencidn centrados en la persona y la ocupacién
considerando sus necesidades, los contextos, y los hallazgos del proceso de evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Elaborar estrategias de atencién que respondan a las necesidades del o los
estudiantes basadas en evidencia cientifica, referentes tedricos de Terapia Ocupacional y referentes con
enfoque interdisciplinar.

Resultado de Aprendizaje 3. Realizar procesos de retroalimentacion a la comunidad educativa considerando el
logro de objetivos y medidas de cambio derivadas del proceso de atencién por Terapia Ocupacional.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-004— Implementar intervenciones de terapia ocupacional en el dmbito educativo y
extramural teniendo en cuenta metodologias y modelos de atencién propios del area, el trabajo interdisciplinar
y la participacién de las familias, cuidadores y comunidad educativa.

Duracion créditos: 3 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Establecer relaciones colaborativas con la comunidad educativa de acuerdo con los
principios de comunicacién efectiva, escucha activa y reconocimiento de la diversidad en entornos de
aprendizaje inclusivos.

Resultado de Aprendizaje 2. Disefiar estrategias de atencidn dirigidas a la poblacién escolar teniendo en cuenta
la evidencia cientifica, los objetivos educativos y las caracteristicas del contexto de aprendizaje.

Resultado de Aprendizaje 3. Realizar acciones interdisciplinarias en la educacidn inclusiva segun los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables requeridos por cada estudiante.

Resultado de Aprendizaje 4: Proponer estrategias de abordaje de la salud mental en entornos escolares
considerando la prevencién de violencias en entornos educativos y familiares.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar estrategias de educacion Inclusiva de nifios, nifias, adolescentes y/o
adultos teniendo en cuenta barreras de aprendizaje, necesidades especificas de los estudiantes y parametros de
inclusidn en el entorno educativo.

Duracion créditos: 3 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. |dentificar barreras de aprendizaje y necesidades especificas de los estudiantes en
torno a adaptacién de espacios, materiales y rutinas escolares, teniendo en cuenta los principios de ergonomia,
accesibilidad universal y normativas vigentes en educacion inclusiva.
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Resultado de Aprendizaje 2. Construir Planes Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el marco de las
acciones de los equipos interdisciplinarios considerando las potencialidades y necesidades de los escolares

Resultado de Aprendizaje 3. Proponer estrategias pedagdgicas teniendo en cuenta una perspectiva de justicia
restaurativa, parametros de resolucion de conflictos y didlogo y criterios de mediacién.

Resultado de Aprendizaje 4. Proyectar acciones intersectoriales de abordajes integrales a los escolares que
requieren acompafiamiento individual extraescolar considerando el contexto sociocultural de los estudiantes,
capacidades fisicas y cognitivas y la identificacion de barreras de aprendizaje.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-004— Desarrollar actividades ocupacionales de fomento a la autonomia y
participacion del estudiante teniendo en cuenta el contexto y los parametros de bienestar emocional

Duracion créditos: 2 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Reconocer el impacto de la participacidon ocupacional sobre el bienestar y salud de
los estudiantes sustentado en principios de la Terapia Ocupacional y en perspectivas integrales de la
participacion ocupacional.

Resultado de Aprendizaje 2. Emplear estrategias ocupacionales que impacten el bienestar emocional, el
autocuidado y la autonomia considerando su aplicabilidad en los entornos escolar, del hogar y de la comunidad.

Resultado de Aprendizaje 3. Vincular en los procesos de atencidn las estrategias colaborativas
interdisciplinarias teniendo en cuenta su articulacién con las realidades del contexto.

Resultado de Aprendizaje 4: Disefiar estrategias de estructuracion de habitos de autonomia en las actividades
de la vida diaria de los estudiantes considerando los distintos contextos en los que el estudiante se desempefia.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-004— Evaluar el progreso y los logros en las dreas y componentes del desempefio
ocupacional del escolar de acuerdo con indicadores de desarrollo y objetivos terapéuticos

Duracion créditos: 2 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Identificar cambios en el desempefio ocupacional de los estudiantes en su entorno
escolar, a partir del logro de los objetivos definidos en los planes de atencién.

Resultado de Aprendizaje 2. Analizar las necesidades de ajuste en los objetivos y estrategias de atenciéon de
acuerdo con las necesidades del estudiante y de su contexto familiar y escolar y los resultados de la evaluaciéon
del progreso

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo profesional en Terapia Ocupacional (reconocido por el ente regulador del
pais). El aspirante al programa debera presentar su tarjeta profesional expedida por
el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional (CCTO) y estar inscrito en el Registro
4.3. Requisitos  de | Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS). Si el titulo de pregrado se
ingreso o acceso obtuvo en una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo o el acta de
grado deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas establecidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Educacion
Nacional.
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4.4. Regulacion de la
Profesion

¢ Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

¢ Ley 949 de 2005 por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesién de
terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Cédigo de Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario correspondiente

eley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

¢ Resolucion 429 de 2016 Por medio de la cual se adopta la politica nacional de
atencion integral en salud

¢ Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

« Decreto 780 de 2016. Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social

¢ Decreto 1421 de 2017. Reglamenta la atencién educativa para poblacién
educativa. En uno de sus articulos define el perfil de docentes lideres de apoyo en el
cual se vincula al Terapeuta Ocupacional.

¢ Para profesionales de Terapia Ocupacional extranjeros, deben contar con la
convalidacién pertinente del Ministerio de Educacién Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Terapia Ocupacional (CCTO)

¢ En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacion de la
Secretaria de Salud correspondiente.
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